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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 29 de juliol de 2025, per la qual es convoca l'oferta piiblica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec del conveni de col-laboracio entre la Real Academia Valenciana de Jurisprudencia i Legislacio
i la Facultat de Dret de la Universitat de Valéencia Estudi General.

Aquesta convocatoria correspon als contractes predoctorals associats al Conveni entre la Reial Académia
Valenciana de Jurisprudéncia i Legislacié i la Universitat de Valéncia per a l'atraccié de talent juridic, promovent
I'elaboraci6 de tesis doctorals en diverses arees del dret.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places de contracte predoctoral d’aquest organisme amb contracte laboral a
carrec del conveni de referéncia, segons figuren en els annexos d'aquesta resolucid, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la seleccido de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a
projectes d’investigacioé mitjangant el sistema de concurs.

1.2. D'acord amb el que estableix I'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacio d’aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la citada llei i la normativa de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria tenen lloc mitjangant un concurs que consisteix
en la valoracié dels mérits i, si és el cas la realitzaci6é d'una entrevista.

1.4. L'adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
I'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de treball son exigits i que
s’indiquen en I'annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia,
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa
vegacion=-1, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PT), Secci6é de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641 .html.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a l'efecte del comput de terminis per a la presentacio de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI), Seccio de PAS Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que,
en virtut de tractats internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio
de treballadors, en els termes en qué aquesta legislacid és definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a l'esmentada anteriorment i
unicament caldra complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicacio del lloc de treball que
s’ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.
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2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini de presentacio de sollicituds.

2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en 1'annex corresponent a la convocatoria que es
vulga sollicitar, o estar en condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacio de
sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractacio, s’ha d'estar en possessio de la
credencial que n’acredita I’homologacio o declaracido d'equivaléncia a Espanya, i caldra acompanyar a la sol-licitud
fotocopia d'aquesta.

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat I'equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per 'acreditacio
d'haver iniciat la tramitaci6 per a la seua homologacié o declaracié d'equivaléncia. El contracte es rescindira si 1'autoritat
académica competent denega I'homologacid, entenent que hi ha denegacié quan aquesta es condiciona al compliment de
determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluacio la Taula d'Equivaléncies
d'acreditaci6 de L2 de la UV
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/2018 156 Taula equivalencies L2 Modif%202024.pdf, aprovada
per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es
valoren els cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de les
corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcio
publica o, en defecte, copia de la sol-licitud d'emissio, sense perjudici de la declaracio jurada per part de les persones
interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentacié aportada podent exigir-los la responsabilitat corresponent en cas de falsedat en aquests, sense perjudici, si
escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en 1'annex corresponent a la convocatoria que
se sol'licita. Han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
obligatoriament a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valéncia posa a la seua disposicio, I'enllag a la
qual (URL) es publica en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI), Seccié de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html a partir de la publicacié d'aquesta resolucio en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat de Valéncia té a disposicio de les persones una guia a la qual es pot
accedir a través de 1’enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g
uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html.

Els qui tinguen dificultats per fer la tramitacio electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la Universitat de
Valéncia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria es pot contactar amb l'equip del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI),
Seccid de PAS Investigacio, a través del segiient enllag:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h.

3.2. El termini de presentacio de les sol‘licituds ¢és de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema habil de la
publicacio d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament
En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s’ha d'inserir en les pestanyes i en l'espai reservat per a aixo. S’ha de fer de la segiient manera:
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4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos tltims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s'hi ha d’inserir en la pestanya cinquena el curriculum en un document PDF, o un ZIP, es pot fer servir
el model establert en aquest enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/m
odelo-curriculum-vitae-1286178597054.html.

No és necessari que els documents adjuntats estiguen confrontats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou
amb la declaraci6 responsable de la persona interessada sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol'licitud i en els
documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissio o la Universitat de Valéncia puga requerir a les
persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de
valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la valoracié dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els mérits que no s'’hagen justificat documentalment dins del termini de presentacio d'instancies, no seran tinguts en
compte en la resolucié del concurs.

5.2. Els meérits es valoraran d’acord amb el barem que s’estableix a continuacio:

Criteri 1. Trajectoria académica i/o cientificotecnica del candidat/a (fins a 50 punts).

Subecriteri 1.a): Aportacions cientificotécniques (fins a 45 punts). Es valorara 1’expedient académic i altres merits
curriculars del candidat/a, aixi com I’adequacié dels mateixos a les tasques a realitzar en funcié de la formacio i experiéncia
professional.

Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalitzacio (fins a 5 punts). Es valorara la rellevancia i l'impacte en la seva
trajectoria investigadora de les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector industrial, atenent
el prestigi de I'entitat de recepci6 de l'estada i l'activitat desenvolupada alli.

Criteri 2. Adequacié del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts) Es valorara
I’adequacié del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar en funcié de la seva formacié i experiéncia prévies. Per
fer-ho, es tindra en compte el valor afegit que la realitzacio d'aquestes activitats representara per a la seva carrera
investigadora, aixi com el valor aportat al centre i a I'equip receptor.

5.3. La comissi6 pot, si ho considera oportt, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre dels que
passin a la fase d'entrevista es determinara per criteri de la comissio avaluadora.

5.4. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la baremacio6 de les persones aspirants, la proposta de contractacio i la
resolucio en el tauler d’anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valeéncia i en la pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html.

5.5. A l'acta, la Comissio Avaluadora podra establir que una part, o totes les persones que han participat a la
seleccio, constitueixen una borsa de treball.

5.6. La comissid avaluadora pot declarar desert el procediment de seleccio en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s’escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de
la plaga i a les necessitats del projecte.

5.7. L'adjudicacio dels llocs convocats es realitzara per resolucio de la geréncia, i es publicara igualment al tauler
d'anuncis i a la pagina web esmentats al punt 5.4 d’aquesta base.

5.8. Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de
recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.
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Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I'annex corresponent a cada convocatoria.

6.2. Es aplicable als membres d'aquesta comissio el que disposa 1'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i la lluita contra
el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s’ha d’adjuntar a 'acta de constitucio de la comissio i que forma part de 'expedient administratiu. N’hi ha un
model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nuevas-contrataciones/
dacis-1286158520581.html.

6.3. La comissi6 resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I'aplicacié d'aquestes normes i tot allo que s'haja de
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d'actuacié de la comissio s'ha d’ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu al lloc
indicat en l'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es
formalitzaran per escrit, i s'utilitzara la modalitat contractual més adequada a 1'objecte d'aquest entre les que estiguen
vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2. La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacio, en funcio de les necessitats dels projectes i
sempre que siga viable administrativament.

7.3. La finalitzacié dels contractes podra realitzar-se per qualsevol de les causes previstes a 1'Estatut dels
Treballadors, o a la resta de legislacio aplicable, i també les consignades al mateix contracte, entre les quals s'establiran les
seglients:

7.3.1. Acabament o esgotament de la consignaci6 pressupostaria.

7.3.2. Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3. Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és 'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si és el cas, la posterior gestio de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Secci6 de Gestio de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels
merits i la resoluci6 de reclamacions plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a I'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sol‘licitar préviament a la comissio avaluadora o al Servei de Recursos Humanos (PTGAS-PI), Seccié de PAS
Investigacio.

En aquesta sol'licitud s’han de comprometre a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar
I'oportuna reserva d'aquestes, i poden fer-ne només us a efectes d'argumentar o plantejar una possible reclamacio o
al-legacio.

L'%s o divulgacié d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar I'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-cast.pdf.

Novena. Clausula d’idioma

El text integre d'aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglées, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per a la
seua interpretacio en cas de discrepancia la versio en castella.
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Desena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que I’ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua
notificacid o publicacid, o un recurs contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissié avaluadora, es pot interposar el recurs d'alcada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Aixi mateix, ' Administracid, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb l'esmentada norma.

Valéncia, 29 de juliol de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent

ANNEX I
Projecte: «Derecho Romano como fundamento de los sistemas juridicos continentales y anglosajones. CPI-25-432»

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a en formaci6. Area de Dret Roma.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A. subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. Caldra ajustar-se al que disposa l'art 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié.

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Heuristica de fonts primaries sobre dret historic escoces.

— Catalogacio de fonts secundaries sobre dret escocés medieval i recepcié del Dret Roma i ius commune a Escocia.

— Collaboracié en esdeveniments patrocinats o en qué participe I'Area de Dret Roma, com ara conferéncies,
seminaris, jornades o congressos.

— Col‘laboracio en la gesti6 del Seminari Permanent de Dret Roma.

— Col‘laboraci6 en eventuals projectes de recerca amb IP de I'Area de Dret Roma i en activitats promogudes pel
Grup de Recerca «Dret i Mon Classicy.

1.5. Objecte i periode: realitzacio d'una tesi doctoral i altres activitats investigadores complementaries.

El periode de durada del contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulaci6: Grau en Dret.

1.6.2. Estar admeés/a en un programa de doctorat a la Universitat de Valéncia en el moment de la seua contractacio.

1.6.3. No estar en possessio del titol de doctor.

1.6.4. Valencia: Certificat de nivell C1.

1.6.5. Anglés: Certificat de nivell C1.

1.7. Mérits:

— Experiéncia docent a 'area de Dret Roma.

— Publicacions a I'area de Dret Roma o una altra especialitat juridica.

— Participacio en congressos especialitzats en dret roma: presentacié de comunicacions o assisténcia.

— Altres idiomes.

2. Comissi6 avaluadora titular
President: Juan Alfredo Obarrio Moreno, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.
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Vocal 1: Lucia Bernad Segarra, professora del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.

Vocal 2: M Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Maria Elena Olmos Ortega, professora del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.
Secretari: Francisco Javier Casinos Mora, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Jaime Bonet Navarro, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.

Vocal 1: Alejandro Maria Valifio Arcos, profesor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de I'Estat.

Vocal 2: Rafael Marimon Dura, professor del Departament de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont.

Vocal 3: Pilar Garcia Trobat, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Secretaria: Ester Machancoses Garcia, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» de la Facultat de Dret de 1a Universitat de Valéncia.

ANNEX II
Projecte: «Investigacion de la evolucion de la accion exterior de la UE. CPI-25-433».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a en formacié. Area de Dret Internacional Piblic.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A. subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. Caldra ajustar-se al que disposa l'art 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio.

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Recull i sistematitzaci6 dels acords de la Unié Europea en mateéria de lliure comerg i cerca de bibliografia.

— Recull i sistematitzaci6 dels instruments d’acci6 exterior de la Uni6é Europea en materia de seguretat.

— Recull i sistematitzacié de les mesures restrictives adoptades per la Unié Europea, aixi com bibliografia
relacionada.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 d'una tesi doctoral i altres activitats investigadores complementaries.

El periode de durada del contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulaci6: Grau en Dret.

1.6.2. Estar admeés/a en un programa de doctorat a la Universitat de Valéncia en el moment de la seua contractacio.

1.6.3. No estar en possessio del titol de doctor.

1.6.4. Valencia: Certificat de nivell B2.

1.6.5. Anglés: Certificat de nivell C1.

1.7. Mérits:

— Practiques o experiéncia professional en organismes internacionals.

— Participacio en congressos especialitzats en Dret Internacional: presentacié de comunicacions o assisténcia.

— Altres idiomes d’interés cientific.

2. Comissio avaluadora titular

Presidenta: M Consuelo Ramon Chornet, professora del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la
Muelay.

Vocal 1: Maria Pilar Pozo Serrano, professora del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muelay.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret

Vocal 3: Vicente Alberto Garcia Moreno, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret

Secretari: José Roberto Pérez Salom, professor del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la
Muelay.

CVE: DOGV-V-2025-30475 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10185 / 02.09.2025 A N s 718

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Raquel Vanyo Vicedo, professora del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muelay.

Vocal 1: Jorge Antonio Climent Gallart, professor del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de la
Muelay.

Vocal 2: Rafael Marimon Dura, profsesor del Departament de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont».

Vocal 3: Pilar Garcia Trobat, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Secretari: Francisco Javier Casinos Mora, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» de la Facultat de Dret de 1a Universitat de Valéncia.

ANNEX III
Projecte: «Investigacion sobre la Historia del Derecho en los planes de estudio de Derecho en el siglo XX. CPI-25-434».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a en formacid. Area d'historia del dret.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A. subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. Caldra ajustar-se al que disposa l'art 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio.

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Consulta Arxiu de la Universitat de Valéncia (AUV); Arxiu Historic Nacional (AHN); i Arxiu General de
I’ Administracié Publica (AGA).

— Buidatge de documents periode objecte del projecte de recerca 1939-1965.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 d'una tesi doctoral i activitats complementaries de recerca.

El periode de durada del contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulaci6: Grau en Dret.

1.6.2. Estar admeés/a en un programa de doctorat a la Universitat de Valéncia en el moment de la seua contractacio.

1.6.3. No estar en possessio del titol de doctor.

1.6.4. Valencia: Certificat de nivell C1.

1.7. Mérits:

— Experiéncia docent a l'area d'Historia del Dret.

— Publicacions a l'area d'Historia del Dret o altra especialitat juridica.

— Participaci6 a congressos especialitzats en Historia del Dret, preferentment amb presentacié de comunicacions.

— Participaci6 en projectes d’innovacié docent centrats en la Historia del Dret.

— Posseir el Grau en Ciéncia Politica i de I’ Administracié Publica.

2. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Blasco Gil, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 1: Francisco J Palao Gil, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Rafael Marimon Dura, professor del Departament de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont».

Vocal 3: José Roberto Pérez Salom, professor del Departament de Dret Internacional «Adolfo Miaja de 1la Muelay.
Secretaria: Ester Machancoses Garcia, professora del Departament de Dret Financer 1 Historia del Dret.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidente: Vicente Alberto Garcia Moreno, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 1: Pilar Garcia Trobat, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 3: Maria Elena Olmos Ortega, professora del Departament de Dret Roma i1 Dret Eclesiastic de I'Estat,
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Secretari: Francisco Javier Casinos Mora, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat.
Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» de la Facultat de Dret de 1a Universitat de Valeéncia.

ANNEX IV
Projecte: «Investigacion sobre la Historia del Derecho en la época contempordnea. CPI-25-435».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a en formacié. Area d'historia del dret.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A. subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. Caldra ajustar-se al que disposa 1'art 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio.

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Consulta Arxiu de la Universitat de Valéncia (AUV); Arxiu Historic Nacional (AHN); i Arxiu General de
I’ Administracié Publica (AGA).

— Buidatge de documents periode objecte del projecte de recerca 1939-1965.

— Elaboracié de repertori bibliografic sobre universitats europees durant el primer terg del segle XX.

1.5. Objecte i periode: realitzacio d'una tesi doctoral i activitats complementaries de recerca.

El periode de durada del contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulaci6: Grau en Dret.

1.6.2. Estar admes/a en un programa de doctorat a la Universitat de Valéncia en el moment de la seua contractacio.

1.6.3. No estar en possessio del titol de doctor.

1.6.4. Valencia: Certificat de nivell C1.

1.6.5. Anglés: Certificat de nivell C1.

1.7. Mérits:

— Experiéncia docent a l'area d'Historia del Dret.

— Publicacions a l'area d'Historia del Dret o altra especialitat juridica.

— Participacio en congressos especialitzats en historia del dret: presentacié de comunicacions o assisténcia.

— Participacio en projectes d’innovacié docent centrats en la Historia del Dret.

— Posseir el Grau en Ciéncia Politica i de I’ Administracié Publica.

— Altres idiomes

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente Alberto Garcia Moreno, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 1: Francisco J Palao Gil, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.
Vocal 3: Maria Elena Olmos Ortega, professora del Departament de Dret Roma i1 Dret Eclesiastic de I'Estat,
Secretaria: Pilar Garcia Trobat, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Yolanda Blasco Gil, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 1: Carlos Tormo Camallonga, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 2: Rafael Marimon Dura, professor del Departament de Dret Mercantil «Manuel Broseta Ponty.

Vocal 3: Francisco Javier Casinos Mora, professor del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiastic de 1'Estat,

Secretaria: Ester Machancoses Garcia, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el Departament
de Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» de la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia.
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